
Принято на заседании педагогического                                  Утверждено  

совета МБОУ «Логовская сош»                                          приказом директора школы 

Протокол № 9 от 12.01.2015г.                                             №4 от 13.01.2015г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении фонда неаудиторной занятости учителей 

МБОУ «Логовская средняя общеобразовательная школа» Первомайского  района 

 

1.Общие  положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Положения о новой  

системе оплаты труда работников МБОУ «Логовская сош» 

1.2. Настоящее положение о распределении фонда неаудиторной занятости  

определяет основание,  порядок и критерии распределения неаудиторной части ФОТ. 

1.3. Положение является локальным нормативным актом, регулирующим 

порядок распределения выплат неаудиторной части ФОТ учителей. 

 

2.Основание  и порядок распределения неаудиторной части ФОТ. 

 

 2.1. Основанием распределения фонда неаудиторной занятости учителей являются 

личный трудовой вклад учителя с учетом конечных результатов работы. 

          2.2. Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

внеурочную работу с обучающимися  (консультации и дополнительные занятия, 

руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану 

образовательного учреждения, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, 

смотрам, осуществление функций классного руководителя, внеклассная работа по 

физкультуре, заведование пришкольным участком); 

работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим 

видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, 

изготовление дидактического материала и инструктивно - методических пособий, работа 

по 2 программам). 

Организационно – педагогическую деятельность (работа с родителями (законными 

представителями), оформление личных дел учащихся, методическая работа); 

иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными 

обязанностями. 

Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется 

школой самостоятельно. 

3. Критерии  распределения фонда неаудиторной занятости учителей. 

3.1. Критерии распределения фонда неаудиторной занятости исчисляются в денежном 

отношении, руководитель ОУ оставляет за собой право изменять фонд неаудиторной 

занятости, в течение учебного года исходя из показателей работы педагогических 

работников. 

3.2. Оплата неаудиторной занятости учителей рассматривается по следующим критериям: 

- руководство кружком по предмету до 300 рублей за 1 час; 

- подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам до 500 рублей; 

- осуществление функций классного руководителя до 500 рублей; 

- подготовка к урокам  и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ до 

1000 рублей; 

- заведование учебным кабинетом (мастерской)   до 1000 рублей; 

- заведование пришкольным участком 1000 рублей; 

- внеклассная работа по предмету, руководство МО   до 1000 рублей; 

- работа по двум программам до 500 рублей; 

- иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время   до 1000 рублей. 



 


